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訓練種別 対象派遣労 

働者 

訓練方法 訓練費用 賃金支給 備考 

新人をできる社員に育

て 

る技術 

雇用時 OFF-JT 無償 有給  

コンピュータ基礎知識 雇用時 OFF-JT 無償 有給  

ソフトウェアエン

ジニア 

リング基礎 

雇用時 OFF-JT 無償 有給  

ﾌﾛｰﾁｬｰﾄ基礎 派遣中 OJT 無償 有給  

ソフトウェアエン

ジニア 

リング応用 

派遣中 OJT 無償 有給 基礎を行った 

前提 

ﾌﾛｰﾁｬｰﾄ応用 派遣中 OJT 無償 有給 基礎を行った 

前提 

ＰＧ技法応用 派遣中 OJT 無償 有給  

VBA 習得 派遣中 

待機中 

OJT 

OFF-JT 

無償 

無償 

有給 

有給 

 

作業見積方法 派遣中 OJT 無償 有給  

スケジュール管理 派遣中 OJT 無償 有給  

プロマネの実際 派遣中 OJT 無償 有給  

原価管理基本Ⅰ 派遣中 OJT 無償 有給  

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理方法 派遣中 OJT 無償 有給  

原価管理基本Ⅱ 派遣中 OJT 無償 有給 基本Ⅰを行っ 

た前提 

ＳＥ営業力 派遣中 OJT 無償 有給  

顧客満足の追求 派遣中 OJT 無償 有給  

ＳＥ営業力ﾎﾟｲﾝﾄ 派遣中 OJT 無償 有給  

      

      

      

 
キャリア・コンサルティング 

・相談窓口：管理部  水口 

・電話番号：052-581-3391   E-mail：kanribu＠napc.co.jp              

     


